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    Lunes, 18 de mayo de 2020

¡Hola chicos!
Después de realizar el ejercicio de reflexión de la semana pasada continuamos con el tema.

Hoy vamos a trabajar con las páginas 84 y 85, entrenamiento, perseverancia y justicia. 

Antes de empezar escribe en tu cuaderno qué significan para ti cada una de esas palabras.
Comienza leyendo el texto “el entrenamiento ético” y piensa: ¿Qué relación tiene el entrenamiento con la valentía y las virtudes? 
Es importante de que te des cuenta de que una vez de que hayamos sido lo suficientemente valientes como para  iniciar un proyecto, debemos esforzarnos por mantenerlo, decir, debemos ser perseverantes. A veces no sabremos cómo hacerlo, por tanto tendremos que entrenarnos para poder llegar a la meta que nos proponemos. Una de esas metas que estamos trabajando es la de conseguir un comportamiento libre y hemos visto que para ello debemos pensar bien, actuar de una manera acertada. Todos tenemos una serie de virtudes que nos ayudarán a conseguir esas metas, como la valentía, la fortaleza, los buenos sentimientos…. Pero sin duda todas ellas estarán dirigidas por la virtud de la justicia. Y ¿qué comportamientos son  justos para fomentar un proyecto ético común? Aquellos que se basen en el respeto a la dignidad de las personas y a los derechos humanos
Lee las dos páginas detenidamente. Copia el recuadro azul de la página 85   realiza el “taller de filosofía” en tu cuaderno, como otras veces, y me lo envías. A ser posible envíame todo junto, lo de hoy y mañana.








Martes, 19 de mayo de 2020

Lee las páginas 88 y 89 sobre los derechos humanos, y quédate con esta idea: Cuando no se respetan los derechos humanos se produce discriminación, inseguridad, pobreza, violencia y guerra. Cópiala en tu cuaderno y realiza las actividades 1 y 2 del taller de filosofía, de la página 89, y me lo envías.
[image: image1.png]Lee un documento sobre como es un buen entrenador y usalo para mejorar en
algiin aspecto de tu vida.

Antes, el titulo de “entrenador” se aplicaba solo a los
que preparaban a los atletas. Ahora, el uso de esta
palabra, o su traduccion inglesa ‘coach’, se ha
generalizado y se utiliza en educacién, en todas las
profesiones y en la vida diaria. Un entrenador ayuda )
a fijar metas y a desarmollar las competencias
necesarias para alcanzarlas. Un buen entrenador
sabe, ademas, que las metas solo son motivadoras si
cumplen algunas condiciones. Intentemos seguir su
ejemplo e intentar aplicar estas condiciones a
nuestra vida:

1.- Nuestra meta debe ser un objetivo medible. Instrucciones como ‘esforzarse al
maximo’ o “darlo todo” no lo son. Es mejor algo como “rebajar la marca una decima
de segundo en los cuatrocientos metros”.

2. Es mejor tener metas dificiles pero realistas. Si son demasiado faciles no
estimulan. Si son demasiado diffciles, frustran.

3.- Hay que distinguir entre metas a corto y metas a largo plazo. Para conseguir una
meta a largo plazo, habremos de conseguir, por el camino, algunos objetivos a corto
plazo.

4.- Nuestra meta ha de ser de ejecucién, no de competicion. Esto es importantisimo.
En la meta de ejecucion te comparas contigo mismo. T eres tu referente. En las de
competicion, la referencia es otra: ganar la carrera.

5.- Establecer metas positivas y no metas negativas. Una meta positiva serfa, por
ejemplo, correr diez kilometros (aprender). Y una negativa serfa no caerse de la
barra de ejercicios (no suspender).

6.- Tenemos que identificar las estrategias para consegui las metas. ;Qué debemos
hacer para conseguir nuestro objetivo?

7.- Es imprescindible saber si estamos consiguiendo nuestras metas o no.

8.- Debemos llevar un registro de las metas conseguidas.




¡UN ABRAZO ENORME!
